
 

 

 

จกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลไร่เก่า 
********************************** นายพีระ สุกิจปาณีนิจ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่เก่า ประกาศ

เจตจ านงต่อต้านการทุจริตต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่เก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาแดง  

 **********************************  

นายบัญชา เสือเหลอืง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง   

ประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทุจริตและร่วมแสดงสัญญาลักษณ์การต่อต้านการทุจรติในการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
คำกล่าวแสดงเจตจำนงของผู้บริหารท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต  

 

**********************************  
ข้าพเจ้า นายบัญชา เสือเหลือง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง  ขอแสดงเจตจำนงต่อสภา

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง หัวหน้าส่วนราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง ขอให้คำมั่นในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และ
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทาง โดยจะนำพาให้ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาแดง น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ยึดถือปฏิบัติตามคำสอน และให้ความร่วมกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ้งเน้นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล และการเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานเกี่ยวกับภารกิจต่าง ๆ และการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดงอย่างทั่วถึง โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ด้านความพร้อมรับผิด มีการบริหารและปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อมรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในการเอ้ือ
ประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วนงานและดำรงรักษาวัฒนธรรมสุจริตให้
คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อลดความเสี่ยงต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน สร้างแนวทางและกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานกำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน บริหารงบประมาณและ
ปรับปรุงสภาพแว้ดล้อมในการทำงานให้เป็นไปอย่างมีรปะสิทธิภาพ 

6. ด้านการสื่อสารในหน่วนงาน มุ่งเน้นการสื่อสารทำความเข้าใจให้ความรู้แก่กันอย่างสม่ำเสมอทำให้เกิด
การทำงานแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

นายบญัชา เสือเหลือง  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแดง  


